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|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Nombre de la Iniciativa.

N

|1.

Tema de la Iniciativa.

Que reforma el articulo 170 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de madres trabajadoras.
Trabajo y Prevision Social.

Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

Dip. Brenda Espinosa Lopez.

Grupo Parlamentario  del
Partido  Politico al que
pertenece.

MORENA.

Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.

14 de abril de 2020.

Fecha de publicacién en la
Gaceta Parlamentaria.

14 de abril de 2020.

Turno a Comision.

I1.- SINOPSIS

Trabajo y Prevision Social con opinién de Igualdad de Género.

Ampliar los derechos que tendran las madres trabajadoras en el periodo de lactancia.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en la fraccion X y XXXI del articulo 73, en relacion con el articulo 123, Apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72 constitucionales,
respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aun se encuentra en proceso de
aprobacion.

La iniciativa salvo las observaciones antes sefialadas, cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica
parlamentaria y que de conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; en su caso; argumentos que la
sustenten; Fundamento legal; Denominacion del proyecto de ley o decreto; Ordenamientos a modificar; Texto normativo
propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, Nombre y rabrica del iniciador y publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 170...

l.alll. ..

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis
meses, tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado
e higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no sea
posible, previo acuerdo con el patrén se reducira en una hora su
jornada de trabajo durante el periodo sefialado;

No tienen correlativo.

DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LAS
FRACCIONES IV Y V DEL ARTICULO 170 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN MATERIA DE LAS
MADRES TRABAJADORAS PRESENTADA POR LA
DIPUTADA BRENDA ESPINOSA LOPEZ, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DE MORENA

Articulo Unico. Se reforma el articulo 170, fracciones IV y V de
la Ley Federal del Trabajo, en materia de las madres trabajadoras,
para quedar como sigue:

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes
derechos:

lL.alll. ..
IV. En el periodo de lactancia por el termino de seis meses a su

incorporacion laboral, se podra optar, previo acuerdo con el
patrén:

1. Que la jornada laboral se ajuste a tiempo parcial,

2. Que goce de dos reposos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar




DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE
DIPUTADOS

adecuado e higiénico que designe la empresa,

3. O bien, reducir una hora la jornada de trabajo durante el
periodo sefialado.

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion I, § V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la

percibiran su salario integro. En los casos de prdrrogal fraccion Il y 1V, percibiran su salario y prestaciones integras.

mencionados en la fraccion 11, tendran derecho al cincuenta porfl En los casos de prérroga mencionados en la fraccion I,

ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias; tendran derecho al cincuenta por ciento de su salario por un
periodo no mayor de sesenta dias.

VI al VIL. ... V1. al VIL. ...

Transitorio

Unico. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.




