DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES

gﬁmﬁ%ﬁg: SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 1277-2P0O1-19

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA.

Que reforma y adiciona diversas disposiciones a la Ley General para la Igualdad entre

1. Nombre de la Iniciativa. Mujeres y Hombres.

2. Tema de la Iniciativa. Equidad y Genero.
'\'Q”?b'fe de quien presenta la Dip. Ruth Salinas Reyes.
Iniciativa.

3. Grupo Parlamentario del
Partido Politico al que | Movimiento Ciudadano.
pertenece.

4. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Cadmara.

5. Fecha de publicacion en la
Gaceta Parlamentaria.

6. Turno a Comision. Igualdad de Género.

30 de abril de 2019.

12 de marzo de 2019.

I1.- SINOPSIS.

Impulsar la equidad remunerativa y la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones en la vida economica.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para legislar en las
materias se sustenta en la fraccion XXXI del articulo 73 en relacion con los articulos 1° parrafo 3° y 4°, parrafo 1°, todos de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Incluir el titulo de la Iniciativa con Proyecto de Decreto, considerando que de conformidad con las reglas de técnica legislativa
se formulara de manera genérica y referencial.

La iniciativa, salvo las observaciones antes sefialadas cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica
parlamentaria y que son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problematica desde la
perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominacién del proyecto de ley o decreto;
Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Lugar; Fecha, y Nombre y rabrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES | Iniciativa Decreto se reforman los articulos 7, 8, 14, 15,
Y HOMBRES fraccion primera Bis, 23, 29 parrafo segundo, se recorre el
capitulo tercero para quedar cuarto, asi de manera
subsecuente. Se adiciona el capitulo tercero, el capitulo
tercero pase a ser el capitulo cuarto, para recorrer los
subsecuentes. Asimismo, se adicionan los articulos 34 bis y
34 ter, fraccion I, 11, 111, 1V, V, de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo Unico. Se reforman los articulos 7, 8, 14, 15, fraccion
primera bis, 23, 29 péarrafo segundo, se recorre el capitulo
tercero para quedar cuarto y subsecuentes. Y se adicionan el
capitulo tercero, articulo 34 y 35, inciso I, I, I, 1V, V, de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Para
guedar como sigue:

Articulo 7.- La Federacion, los Estados, el Distrito Federal y losfj Articulo 7. La Federacion, los Estados, la Ciudad de
Municipios ejerceran sus atribuciones en materia de esta Ley de J} México y los Municipios ejerceran sus atribuciones en materia
conformidad con la distribucién de competencias previstas en lajj de esta Ley de conformidad con la distribucion de
misma y en otros ordenamientos aplicables a los tres ordenes de Jj competencias previstas en la misma y en otros ordenamientos
gobierno. aplicables a los tres 6rdenes de gobierno.

Articulo 8.- La Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los | Articulo 8.- La Federacion, los Estados, la Ciudad de
Municipios estableceran las bases de coordinacion para lafj Méxicoy los Municipios estableceran las bases de
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integracion y funcionamiento del Sistema Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Articulo 14.- Los Congresos de los Estados, con base en sus
respectivas Constituciones, y la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, con arreglo a su Estatuto de Gobierno, expediran las
disposiciones legales necesarias para promover los principios,
politicas y objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y hombres
prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
esta Ley.

Articulo 15.- Corresponde a las y los titulares de los Gobiernos
Estatales y del Distrito Federal:

L.

| Bis. Incorporar en los presupuestos de egresos de la entidad
federativa y del Distrito Federal, la asignacién de recursos para el
cumplimiento de la politica local en materia de igualdad,;

coordinacion para la integracion y funcionamiento del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Capitulo Tercero
De los Estados y la Ciudad de México

Articulo 14. Los Congresos de los Estados y de la Ciudad de
México, con arreglo a su Estatuto de Gobierno, expediran las
disposiciones legales necesarias para promover los principios,
politicas y objetivos que sobre la igualdad entre mujeres y
hombres prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y esta Ley.

Articulo 15. Corresponde a las y los titulares de los Gobiernos
Estatales y de la Ciudad de México:

(.

I. Bis. Incorporar en los presupuestos de egresos de la entidad
federativa y dela Ciudad de México, la asignacion de
recursos para el cumplimiento de la politica local en materia de
igualdad;

1. (...)
1. (..)
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Iv. ..

Articulo 23.- El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, es el conjunto orgénico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establecen
las dependencias y las entidades de la Administracion Pablica
Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos
sociales y con las autoridades de los Estados, el Distrito Federal y
los Municipios, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo
destinadas a la promocion y procuraciéon de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 29.- EI Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres sera propuesto por el Instituto Nacional de las Mujeres
y tomard en cuenta las necesidades de los Estados, el Distrito
Federal y los Municipios, asi como las particularidades de la
desigualdad en cada regién. Este Programa debera integrarse al
Plan Nacional de Desarrollo asi como a los programas sectoriales,
institucionales y especiales a que se refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los gobiernos de los Estados y del
Distrito Federal, con vision de mediano y largo alcance, indicaran
los objetivos, estrategias y lineas de accidn prioritarias, tomando en
cuenta los criterios e instrumentos de la Politica Nacional de
igualdad en congruencia con los programas nacionales.

IV. (...)

Articulo 23. El Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, es el conjunto organico y articulado de
estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos
que establecen las dependencias y las entidades de la
Administracion  Publica Federal entre si, con las
organizaciones de los diversos grupos sociales y con las
autoridades de los Estados, la Ciudad de Meéxicoy los
Municipios, a fin de efectuar acciones de comun acuerdo
destinadas a la promocion y procuracién de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 29. ElI Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres sera propuesto por el Instituto Nacional de
las Mujeres y tomard en cuenta las necesidades de los
Estados, la Ciudad de México y los Municipios, asi como las
particularidades de la desigualdad en cada region. Este
Programa debera integrarse al Plan Nacional de Desarrollo, asi
como a los programas sectoriales, institucionales y especiales
a que se refiere la Ley de Planeacion.

Los programas que elaboren los gobiernos de los Estados y de
la Ciudad de Meéxico , con vision de mediano y largo alcance,
indicaran los objetivos, estrategias y lineas de accion
prioritarias, tomando en cuenta los criterios e instrumentos de
la Politica Nacional de igualdad en congruencia con los
programas nacionales
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Titulo IV

Capitulo Tercero
Igualdad Remunerativa Entre Hombres y Mujeres

Articulo 34. Bis. No Discriminacion: las remuneraciones
entre hombres y mujeres se determinara sin distincion
motivada por género, o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana.

No tiene correlativo
Articulo 34. Ter. - remuneracion igualitaria por razon de
Sexo:

I. Bis. Las empresas publicas y privadas estan obligadas a
remunerar por la prestacion de un trabajo igual debe
corresponder remuneracion de igual valor, directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los

elementos;
No tiene correlativo

Cuando un trabajo dentro de sus actividades propias y
necesarias derivadas de su naturaleza, igualdad de
condiciones educativas, profesionales, técnicas, de
especializacion,  responsabilidad, jornada laboral,
condicion de eficiencia o de formacion exigidas para su
desempeiio  adecuado, los factores estrictamente
relacionados con sus condiciones laborales en las que
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dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes;

Il. La remuneracion serd proporcional a la
responsabilidad.

I11. Las empresas publicas y privadas estdn obligada a
llevar un tabulador de remuneraciones de la plantilla, con
las prestaciones salariales y extra salariales de cada uno,
. . separados por sexo y ordenados por funciones, clave o
No tiene correlativo puesto de trabajo similar o de caracteristicas afines.

IV. Los trabajadores de empresa publica o privada tienen
derecho a acceder al tabulador salarial de su fuente de
trabajo.

V. Cuando en una empresa publica o privada con al menos
veinticinco  trabajadores, el promedio de las
remuneraciones a los trabajadores de un sexo sea superior
a los del otro en un veinticinco por ciento 0 mas, tomando
el conjunto de la masa salarial o la media de las
percepciones satisfechas, se presumird que concurre
discriminacion salarial por razon de sexo, salvo prueba en
contrario que lo justifique por motivos no relacionados con
el sexo de los trabajadores.
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Transitorios

Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social
realizard y adecuara los ajustes necesarios para cumplir con las

disposiciones en materia de igualdad remunerativa
contempladas en la presente reforma.

Tercero. La Secretaria de Trabajo y Prevision Social realizara
las disposiciones reglamentarias en materia de igualdad
remunerativa en un término de noventa dias, a partir de la
publicacion del presente Decreto.

MMH



