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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 1814-2CP1-19

|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

l 1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo. |
2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
3. Nombre de quien presenta la

L Dip. César Agustin Herndndez Pérez.
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que | Morena.
pertenece.

5. Fecha de presentacion ante la
Comision Permanente.

6. Fecha de publicacion en la
Gaceta Parlamentaria.

21 de agosto de 2019

21 de agosto de 2019

7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Establecer la obligacion de los patrones de generar condiciones aptas para la capacitacién de personas con discapacidad. Sustituir el
término “incapacidad” por el de “deficiencia o limitacion”.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El decreto de iniciativa se fundamenta en la fraccién Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la materia
se sustenta en las fracciones X y XXXI del articulo 73, en relacion con el articulo 123, Apartado A, todos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA
En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72 constitucionales,
respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aun se encuentra en proceso de
aprobacion.

Incluir el titulo de la Iniciativa con Proyecto de Decreto, considerando que de conformidad con las reglas de técnica legislativa
se formulara de manera genérica y referencial.

De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual de los preceptos que se buscan reformar,
indicar con puntos suspensivos la totalidad de parrafos y apartados, que componen los preceptos y cuyo texto se desea
mantener.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de conformidad con el
articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problematica desde la
perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominacion del proyecto de ley o decreto;
Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, y Nombre y rabrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO ARTICULO UNICO. se reforma la fraccion Il del articulo
42, la fraccion | del articulo 43, la fraccion 1V del articulo
53, articulo 54, fraccion IV del articulo 127, fraccion XVI
Bis del articulo 132, fraccion X del articulo 134, fracciones |
y 111 del articulo 141, parrafos primero, segundo y tercero
del articulo 145, se adiciona el parrafo tercero
recorriéndose los subsecuentes del articulo 153-A, se
reforman las fracciones | y Il del articulo 276, daltimo
parrafo de la fraccion 1X del articulo 343-C, fracciones | y
Il del articulo 343-E, fraccién | del articulo 427, fraccion |
del articulo 434, fracciones I, Il y Il del articulo 477,
articulos 478, 479, 480, 481 y 482, péarrafos primero y
segundo del articulo 483, articulo 484, fraccion IV del
articulo 488, parrafos primero y segundo del articulo 491,
articulos 492, 493, 494, 495, 496 y 497, parrafos primero y
segundo del articulo 498, fracciéon | del articulo 501,
articulo 502, fraccién 11l del articulo 506, articulo 513,
altimo pérrafo de la fraccion 111 del articulo 519 y fraccion
Pagina 12 de 27 IV del articulo 899-E todos de la Ley
Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 42.- Articulo 42.- Son causas de suspension temporal de las
T obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
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responsabilidad para el trabajador y el patréon:
I..

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente off Il. La deficiencia o limitacién temporal ocasionada por un
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo; accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

I a VII... [TaVII...
Articulo 43.- ... Articulo 43.- La suspension a que se refiere el articulo 42
surtira efectos:

. En los casos de las fracciones 1y 11 del articulo anterior, desde Ji I. En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior,
la fecha en que el patron tenga conocimiento de la enfermedad Jj desde la fecha en que el patron tenga conocimiento de la
contagiosa o de la en que se produzca la incapacidad para el [§ enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la

trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el Instituto j deficiencia o limitacion para el trabajo, hasta que termine el
Mexicano del Seguro Social o antes si desaparece la incapacidad f§ periodo fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social o
para el trabajo, sin que la suspension pueda exceder del término f§ antes si desaparece la deficiencia o limitacion para el trabajo,
fijado en la Ley del Seguro Social para el tratamiento de las JJ sin que la suspensioén pueda exceder del término fijado en la

enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo; | Ley del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades
que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo;

MaV. .. MaV...

i Articulo 53.- Son causas de terminacion de las relaciones de
Articulo 53.- ... trabajo:

Ialll ... I...
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II...
III...

IV. La incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del f IV. La deficiencia o limitacion fisica 0 mental o inhabilidad
trabajador, que haga imposible la prestacién del trabajo; y manifiesta del trabajador, que haga imposible la prestacion del
trabajo;

V... V...

Articulo 54.- En el caso de la fraccion IV del articulo anterior, si |§ Articulo 54.- En el caso de la fraccion IV del articulo anterior,
la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el | si la deficiencia o limitacion proviene de un riesgo no
trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de salario y | profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague un
doce dias por cada afio de servicios, de conformidad con lo f mes de salario y doce dias por cada afio de servicios, de
dispuesto en el articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a f§ conformidad con lo dispuesto en el articulo 162, o de ser

que se le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes, | posible, si asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo
independientemente de las prestaciones que le correspondan de § compatible con sus aptitudes, independientemente de las
conformidad con las leyes. prestaciones que le correspondan de conformidad con las leyes.

Articulo 127.- ... Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades se ajustara a las normas siguientes:

lalll. ... I

II...
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IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y
postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo
durante el periodo de incapacidad temporal, seran considerados
como trabajadores en servicio activo.

IV Bis. ...
VaVIl ...
Articulo 132.- ...

ITaXVI ...

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que tengan mas de 50
trabajadores, con instalaciones adecuadas para el acceso y
desarrollo de actividades de las personas con discapacidad;

XVII a XXXIII. ...
Articulo 134.- ...

TaIX. ...
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III...

IV. Las madres trabajadoras, durante los periodos pre y
postnatales, y los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo
durante el periodo de deficiencia o limitacion temporal, seran
considerados como trabajadores en servicio activo;

IV. Bis

Vala VII..

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

[LalaXVI...

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo con instalaciones
adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las
personas con discapacidad.

XVIIala XXXIII...

Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

I...

II...
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IX...

X.- Someterse a los reconocimientos médiCOS preViStOS en el X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el

reglamento interior y demas normas vigentes en la empresa o W reglamento interior y demas normas vigentes en la empresa o
establecimiento, para comprobar que no padecen alguna § establecimiento, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable; deficiencia o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

XIa XXXIIL ... XTI ala XXXIII...

Articulo 141.- . Articulo 141.- Las aportaciones al Fondo Nacional de la
Vivienda son gastos de prevision social de las empresas y se
aplicaran en su totalidad a constituir depésitos en favor de los
trabajadores que se sujetaran a las bases siguientes:

parcial permanente, cuando ésta sea del 50% o més; de invalidez || deficiencia o limitacion parcial permanente, cuando ésta sea del
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jubilacion; o de muerte del trabajador, se entregara el total de los
depdsitos constituidos, a él o sus beneficiarios, con una cantidad
adicional igual a dichos depositos, en los términos de la Ley, a
que se refiere el articulo 139;

IL. ...

I1l. En caso de que el trabajador hubiere recibido crédito del
Instituto, las cantidades a que tuviere derecho en los términos de
las fracciones anteriores, se aplicaran a la amortizacion del
crédito, salvo en los casos de incapacidad total permanente o de
muerte, en los términos del articulo 145 si después de hacer la
aplicacion de dichas cantidades a la amortizacion del crédito
quedare saldo a favor del trabajador se le entregara a éste el
monto correspondiente.

Articulo 145. Los créditos que se otorguen por el organismo que
administre el Fondo Nacional de la Vivienda, estardn cubiertos
por un seguro, para los casos de incapacidad total permanente o
de muerte, que libere al trabajador o a sus beneficiarios de las
obligaciones, gravdmenes o limitaciones de dominio a favor del
citado organismo, derivadas de esos créditos.

del Seguro Social; de jubilacion; o de muerte del trabajador, se
entregard el total de los depdsitos constituidos, a él o sus
beneficiarios, con una cantidad adicional igual a dichos
depositos, en los terminos de la Ley, a que se refiere el articulo
139; ...

II...

I1l. En caso de que el trabajador hubiere recibido crédito del
Instituto, las cantidades a que tuviere derecho en los términos
de las fracciones anteriores, se aplicaran a la amortizacion del
crédito, salvo en los casos de deficiencia o limitacion total
permanente o de muerte, en los términos del articulo 145 si
después de hacer la aplicacion de dichas cantidades a la
amortizacion del crédito quedare saldo a favor del trabajador se
le entregara a éste el monto correspondiente.

Articulo 145.- Los créditos que se otorguen por el organismo
que administre el Fondo Nacional de la Vivienda, estaran
cubiertos por un seguro, para los casos de deficiencia o
limitacion total permanente o de muerte, que libere al
trabajador o a sus beneficiarios de las obligaciones,
gravamenes o limitaciones de dominio a favor del citado
organismo, derivadas de esos créditos.
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Para tales efectos, se entendera por incapacidad total permanente
la pérdida de facultades o aptitudes de una persona, que la
imposibiliten para desempefar cualquier trabajo por el resto de su
vida, cualquiera que sea la naturaleza del riesgo que la haya
producido.

Tratdndose de los casos de incapacidad parcial permanente,
cuando ésta sea del 50% o més, o invalidez definitiva, se liberard
al trabajador acreditado del adeudo, los gravamenes o
limitaciones de dominio a favor del Instituto, siempre y cuando
no sea sujeto de una nueva relacién de trabajo por un periodo
minimo de dos afos, lapso durante el cual gozard de una
prorroga sin causa de intereses, para el pago de su crédito. La
existencia de cualquiera de estos supuestos deberd comprobarse
ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores, dentro del mes siguiente a la fecha en que se
determinen.

Articulo 153-A.- Los patrones tienen la obligacién de
proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir, la
capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le permita
elevar su nivel de vida, su competencia laboral y su
productividad, conforme a los planes y programas formulados, de
comun acuerdo, por el patron y el sindicato o la mayoria de sus
trabajadores.
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Para tales efectos, se entenderd por deficiencia o limitacion
total permanente la pérdida de facultades o aptitudes de una
persona, que la imposibiliten para desempefiar cualquier
trabajo por el resto de su vida, cualquiera que sea la naturaleza
del riesgo que la haya producido.

Tratdndose de los casos de deficiencia o limitacion parcial
permanente, cuando ésta sea del 50% o mas, o invalidez
definitiva, se liberara al trabajador acreditado del adeudo, los
gravamenes o limitaciones de dominio a favor del Instituto,
siempre y cuando no sea sujeto de una nueva relacion de
trabajo por un periodo minimo de dos afios, lapso durante el
cual gozara de una prérroga sin causa de intereses, para el pago
de su crédito. La existencia de cualquiera de estos supuestos
deberd comprobarse ante el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, dentro del mes siguiente a la
fecha en gque se determinen.

Articulo 153-A. ...
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No tiene correlativo Los patrones deben generar condiciones aptas para la
capacitacion adecuada para las personas con discapacidad,
utilizando herramientas y ajustes de acuerdo a los
requerimientos especificos de dichas personas para un
verdadero aprovechamiento de la capacitacion recibida.

Articulo 276.- ... Articulo 276.- Para el pago de indemnizaciones en los casos de
riesgos de trabajo, se observaran las normas siguientes:

. Si el riesgo produce incapacidad, el pago se hara def | sj el riesgo produce deficiencia o limitacién, el pago se hara
conformidad con lo dispuesto en el articulo 483; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 483;

IL. ... II...

. Si se trata de enfermedades de trabajo, cada patron quefl |||, sj se trata de enfermedades de trabajo, cada patrén que
hubiese utilizado los servicios del trabajador durante 90 dias, por § hupiese utilizado los servicios del trabajador durante 90 dias,

lo menos, en los tres afios anteriores a la fecha en que sefl nor |o menos, en los tres afios anteriores a la fecha en que se

determine el grado de incapacidad para el trabajo, contribuira en§f jetermine el grado de deficiencia o limitacion para el trabajo,

la proporcion en que hubiese utilizado los servicios. contribuira en la proporcion en que hubiese utilizado los
servicios.

10
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Articulo 343-C. ... Articulo 343-C. Independientemente de las obligaciones que la
presente Ley u otras disposiciones normativas le impongan, el
patrén esté obligado a:

IX...

Los operadores de las concesiones que amparen los lotesfj Los operadores de las concesiones que amparen los lotes
mineros, en los cuales se ubiquen los centros de trabajo a que se § mineros, en los cuales se ubiquen los centros de trabajo a que
refiere este Capitulo, deberan cerciorarse de que el patrén cumplaf se refiere este Capitulo, deberan cerciorarse de que el patron
con sus obligaciones. Los operadores de las concesiones mineras J§ cumpla con sus obligaciones. Los operadores de las
seran subsidiariamente responsables, en caso de que ocurra un | concesiones mineras seran subsidiariamente responsables, en
suceso en donde uno o mas trabajadores sufran incapacidad } caso de que ocurra un suceso en donde uno o mas trabajadores

sufran deficiencia o limitacion permanente parcial o total, o la

11
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permanente parcial o total, o la muerte, derivada de dicho suceso. | muerte, derivada de dicho suceso.

Articulo 343-E. ... Articulo 343-E. A los responsables y encargados directos de la
operacion y supervision de los trabajos y desarrollos mineros,
que dolosamente o negligentemente omitan implementar las
medidas de seguridad previstas en la normatividad, y que
hayan sido previamente identificados por escrito en dictamen
fundado y motivado de la autoridad competente, se les
aplicaran las penas siguientes:

I. Multa de hasta 2,000 veces la Unidad de Medida yJI. Multa de hasta 2,000 veces el salario minimo general
Actualizacion, cuando por su omision se produzca un riesgo def§ vigente en el Distrito Federal, cuando por su omision se
trabajo, que genere a uno o varios trabajadores una incapacidad j§ produzca un riesgo de trabajo, que genere a uno 0 varios
permanente parcial; trabajadores una deficiencia o limitacién permanente parcial.

Il. Multa de hasta 3,500 veces la Unidad de Medida yJ Il. Multa de hasta 3,500 veces el salario minimo general
Actualizacion, cuando por su omision se produzca un riesgo defj vigente en el Distrito Federal, cuando por su omisiéon se
trabajo, que genere a uno o varios trabajadores una incapacidad J§ produzca un riesgo de trabajo, que genere a uno 0 varios
permanente total, y trabajadores una deficiencia o limitacion permanente total.

III... II...

Articulo 427. ... Articulo 427.- Son causas de suspension temporal de las
relaciones de trabajo en una empresa o establecimiento:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron, o suf I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o
incapacidad fisica 0 mental o su muerte, que produzca como f§ su deficiencia o limitacion fisica o mental o su muerte, que
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspension de los § produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la

12



CAMARA DE
DIPUTADOS

trabajos;

ITaVIL ...

Articulo 434.- ...

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica 0 mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los
trabajos;

MaVv....

Articulo 477 .- ...

I. Incapacidad temporal;

Il. Incapacidad permanente parcial;

I11. Incapacidad permanente total,

IVaV...

Articulo 478.- Incapacidad temporal es la pérdida de facultades
0 aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona

para desempefiar su trabajo por algin tiempo.

Articulo 479.- Incapacidad permanente parcial es la disminucion
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suspension de los trabajos;
ITaVIIL...

Articulo 434.- Son causas de terminacion de las relaciones de
trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron, o
su deficiencia o limitacion fisica 0 mental o su muerte, que
produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la
terminacion de los trabajos;

IaV...

Articulo 477.- Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

I. Deficiencia o limitacion temporal,

I1. Deficiencia o limitacion permanente parcial,

I11. Deficiencia o limitacién permanente total;

IVaV...

Articulo 478.- Deficiencia o limitacion temporal es la pérdida
de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a
una persona para desempefiar su trabajo por algin tiempo.

Acrticulo 479.- Deficiencia o limitacion permanente parcial es

13
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de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

Articulo 480.- Incapacidad permanente total es la pérdida de
facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita para
desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

Articulo 481.- La existencia de estados anteriores tales como
idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones, o enfermedades
crénicas, no es causa para disminuir el grado de la incapacidad,
ni las prestaciones que correspondan al trabajador.

Articulo 482.- Las consecuencias posteriores de los riesgos de

trabajo se tomaran en consideracion para determinar el grado de
la incapacidad.

Articulo 483.- Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que
produzcan incapacidades, se pagaran directamente al trabajador.

En los casos de incapacidad mental, comprobados ante el
Tribunal, la indemnizacion se pagara a la persona o personas, de
las sefialadas en el articulo 501, a cuyo cuidado quede; en los
casos de muerte del trabajador, se observara lo dispuesto en el
articulo 115.

Articulo 484.- Para determinar las indemnizaciones a que se
refiere este Titulo, se tomara como base el salario diario que
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la disminucion de las facultades o aptitudes de una persona
para trabajar.

Articulo 480.- Deficiencia o limitacién permanente total es la
pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la
imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de
su vida.

Articulo 481.- La existencia de estados anteriores tales como
idiosincrasias, taras, discrasias, intoxicaciones, o enfermedades
cronicas, no es causa para disminuir el grado de la deficiencia
o limitacion, ni las prestaciones que correspondan al
trabajador.

Articulo 482.- Las consecuencias posteriores de los riesgos de
trabajo se tomaran en consideracion para determinar el grado
de la deficiencia o limitacioén,

Articulo 483.- Las indemnizaciones por riesgos de trabajo que
produzcan deficiencias o limitaciones se pagaran directamente
al trabajador.

En los casos de deficiencia o limitacién mental, comprobados
ante la Junta, la indemnizacion se pagara a la persona o
personas, de las sefialadas en el articulo 501, a cuyo cuidado
quede; en los casos de muerte del trabajador, se observara lo
dispuesto en el articulo 115.

Articulo 484.- Para determinar las indemnizaciones a que se

14
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perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos
posteriores que correspondan al empleo que desempefiaba, hasta
que se determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en que
se produzca la muerte o el que percibia al momento de su
separacion de la empresa.

Articulo 488.- ...

IV. Si la incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de
suicidio.

Articulo 491.- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad
temporal, la indemnizacion consistird en el pago integro del
salario que deje de percibir mientras subsista la imposibilidad de
trabajar. Este pago se hara desde el primer dia de la incapacidad.
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refiere este Titulo, se tomard como base el salario diario que
perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos
posteriores que correspondan al empleo que desempefiaba,
hasta que se determine el grado de la deficiencia o limitacion,
el de la fecha en que se produzca la muerte o el que percibia al
momento de su separacion de la empresa.

Articulo 488.- El patron queda exceptuado de las obligaciones
que determina el articulo anterior, en los casos y con las
modalidades siguientes:

I...
II...
III...

IV. Si la deficiencia o limitacion es el resultado de alguna rifia
0 intento de suicidio.

Articulo 491.- Si el riesgo produce al trabajador una
deficiencia o limitacion temporal, la indemnizacion consistira
en el pago integro del salario que deje de percibir mientras
subsista la imposibilidad de trabajar. Este pago se hara desde el
primer dia de la deficiencia o limitacion.
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Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no esta el
trabajador en aptitud de volver al trabajo, él mismo o el patron
podra pedir, en vista de los certificados medicos respectivos, de
los dictdmenes que se rindan y de las pruebas conducentes, se
resuelva si debe seguir sometido al mismo tratamiento médico y
gozar de igual indemnizacion o procede declarar su incapacidad
permanente con la indemnizacion a que tenga derecho. Estos
examenes podran repetirse cada tres meses. El trabajador
percibira su salario hasta que se declare su incapacidad
permanente y se determine la indemnizacion a que tenga derecho.

Articulo 492.- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad
permanente parcial, la indemnizacion consistira en el pago del
tanto por ciento que fija la tabla de valuacion de incapacidades,
calculado sobre el importe que deberia pagarse si la incapacidad
hubiese sido permanente total. Se tomaréa el tanto por ciento que
corresponda entre el maximo y el minimo establecidos, tomando
en consideracion la edad del trabajador, la importancia de la
incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades
remuneradas, semejantes a su profesion u oficio. Se tomara
asimismo en consideracion si el patron se ha preocupado por la
reeducacion profesional del trabajador.

Articulo 493.- Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida
absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador para
desempefiar su profesion, el Tribunal podra aumentar la
indemnizacion hasta el monto de la que corresponderia por
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Si a los tres meses de iniciada una deficiencia o limitacion no
esta el trabajador en aptitud de volver al trabajo, él mismo o el
patron podra pedir, en vista de los certificados médicos
respectivos, de los dictimenes que se rindan y de las pruebas
conducentes, se resuelva si debe seguir sometido al mismo
tratamiento médico y gozar de igual indemnizacion o procede
declarar su deficiencia o limitaciébn permanente con la
indemnizacién a que tenga derecho. Estos exdmenes podran
repetirse cada tres meses. El trabajador percibird su salario
hasta que se declare su deficiencia o limitacion permanente y
se determine la indemnizacion a que tenga derecho.

Articulo 492.- Si el riesgo produce al trabajador una
deficiencia o limitacion permanente parcial, la indemnizacion
consistira en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de
valuacion de deficiencias o limitaciones, calculado sobre el
importe que deberia pagarse si la deficiencia o limitacion
hubiese sido permanente total. Se tomara el tanto por ciento
que corresponda entre el maximo y el minimo establecidos,
tomando en consideracion la edad del trabajador, la
importancia de la deficiencia o limitacién y la mayor o0 menor
aptitud para ejercer actividades remuneradas, semejantes a su
profesion u oficio. Se tomarad asimismo en consideracion si el
patrén se ha preocupado por la reeducacion profesional del
trabajador.

Articulo 493.- Si la deficiencia o limitacion parcial consiste
en la pérdida absoluta de las facultades o aptitudes del
trabajador para desempefiar su profesion, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje podra aumentar la indemnizacion
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incapacidad permanente total, tomando en consideracion la
importancia de la profesion y la posibilidad de desempefiar una
de categoria similar, susceptible de producirle ingresos
semejantes.

Articulo 494.- EIl patron no estard obligado a pagar una cantidad
mayor de la que corresponda a la incapacidad permanente total
aunque se reunan mas de dos incapacidades.

Articulo 495.- Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad
permanente total, la indemnizacion consistira en una cantidad
equivalente al importe de mil noventa y cinco dias de salario.

Articulo 496.- Las indemnizaciones que debe percibir el
trabajador en los casos de incapacidad permanente parcial o total,
le serdn pagadas integras, sin que se haga deduccion de los
salarios que percibié durante el periodo de incapacidad temporal.

Articulo 497.- Dentro de los dos afios siguientes al en que se
hubiese fijado el grado de incapacidad, podra el trabajador o el
patréon solicitar la revision del grado, si se comprueba una
agravacion o una atenuacion posterior.

Articulo 498.- El patron esta obligado a reponer en su empleo al
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hasta el monto de la que corresponderia por deficiencia o
limitacion permanente total, tomando en consideracion la
importancia de la profesion y la posibilidad de desempefiar una
de categoria similar, susceptible de producirle ingresos
semejantes.

Articulo 494.- El patron no estard obligado a pagar una
cantidad mayor de la que corresponda a la deficiencia o
limitacion permanente total, aunque se reinan mas de dos
deficiencias o limitaciones.

Articulo 495.- Si el riesgo produce al trabajador una
deficiencia o limitacién permanente total, la indemnizacion
consistirda en una cantidad equivalente al importe de mil
noventa y cinco dias de salario.

Articulo 496.- Las indemnizaciones que debe percibir el
trabajador en los casos de deficiencia o limitacion permanente
parcial o total, le seran pagadas integras, sin que se haga
deduccion de los salarios que percibi6 durante el periodo de
deficiencia o limitacidn temporal.

Articulo 497.- Dentro de los dos afios siguientes al en que se
hubiese fijado el grado de deficiencia o limitacion, podréa el
trabajador o el patron solicitar la revision del grado, si se
comprueba una agravacion o una atenuacion posterior.

Articulo 498.- El patrén esta obligado a reponer en su empleo
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trabajador que sufrié un riesgo de trabajo, si esta capacitado,
siempre que se presente dentro del afio siguiente a la fecha en que
se determind su incapacidad.

Articulo 501.- ...

I. La viuda o el viudo, los hijos menores de dieciocho afios y los
mayores de esta edad si tienen una incapacidad de cincuenta por
ciento o mas, asi como los hijos de hasta veinticinco afios que se
encuentran estudiando en algun plantel del sistema educativo
nacional; en ningln caso se efectuara la investigacion de
dependencia econdémica, dado que estos reclamantes tienen la
presuncién a su favor de la dependencia econémica;

ITaV....

Articulo 502.- En caso de muerte o por desaparicion derivada de
un acto delincuencial del trabajador, la indemnizacién que
corresponda a las personas a que se refiere el articulo anterior
sera la cantidad equivalente al importe de cinco mil dias de
salario, sin deducir la indemnizacion que percibid el trabajador
durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de
incapacidad temporal.
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al trabajador que sufrio un riesgo de trabajo, si esta capacitado,
siempre que se presente dentro del afio siguiente a la fecha en
que se determino su deficiencia o limitacion. No es aplicable
lo dispuesto en el parrafo anterior si el trabajador recibid
la indemnizacion por deficiencia o limitacion permanente
total.

Articulo 501.- Tendran derecho a recibir indemnizacion en los
casos de muerte o desaparicion derivada de un acto
delincuencial:

I. La viuda, o el viudo que hubiese dependido econémicamente
de la trabajadora y que tenga una deficiencia o limitacion de
cincuenta por ciento o mas, y los hijos menores de dieciséis
afios y los mayores de esta edad si tienen una deficiencia o
limitacidn de cincuenta por ciento 0 mas;

ITalaV...

Articulo 502.- En caso de muerte o por desaparicion derivada
de un acto delincuencial del trabajador, la indemnizaciéon que
corresponda a las personas a que se refiere el articulo anterior
sera la cantidad equivalente al importe de cinco mil dias de
salario, sin deducir la indemnizacion que percibi6 el trabajador
durante el tiempo en que estuvo sometido al régimen de
deficiencia o limitacion temporal.
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Articulo 506.- ...

Iall ...

I11. A emitir opinion sobre el grado de incapacidad;

Iv. ..

Articulo 513.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social

actualizara las tablas de enfermedades de trabajo y de evaluacién
de las incapacidades permanentes resultante de los riesgos de
trabajo, mismas que se publicaran en el Diario Oficial de la
Federacion y seran de observancia general en todo el territorio
nacional, para este efecto dicha dependencia escuchara la
opinion de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de la Secretaria de Salud, de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, asi como de
especialistas en la materia.

Articulo 519.- ...

Talll...
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Articulo 506.- Los médicos de las empresas estan obligados:
I...
IIL...

I1l. A emitir opinion sobre el grado de deficiencia o
limitacion;

Iv...

Articulo 513.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
previa opinion de la Comision Consultiva Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, actualizara las tablas de
enfermedades de trabajo y de evaluacion de las deficiencias o
limitaciones permanentes resultante de los riesgos de trabajo,
mismas que se publicaran en el Diario Oficial de la Federacion
y seran de observancia general en todo el territorio nacional.

Articulo 519.- Prescriben en dos afios:
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II...
III...

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en que J§ La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en
se determine el grado de la incapacidad para el trabajo; desde lafj que se determine el grado de la deficiencia o limitacién para el
fecha de la muerte del trabajador, y desde el dia siguiente al en | trabajo; desde la fecha de la muerte del trabajador, y desde el
que hubiese quedado notificado la sentencia o aprobado el dia siguiente al en que hubiese quedado notificado el laudo de
convenio. Cuando la sentencia imponga la obligacion def la Junta o aprobado el convenio. Cuando el laudo imponga la
reinstalar, el patron podra solicitar al Tribunal que fije alj obligacion de reinstalar, el patrén podra solicitar de la Junta
trabajador un término no mayor de treinta dias para que regrese al j§ que fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para
trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podra el patron dar por |} que regrese al trabajo, apercibiéndolo que, de no hacerlo, podra
terminada la relacion de trabajo. el patron dar por terminada la relacion de trabajo.

Articulo 899-E.- ... Articulo 899-E. En el procedimiento se observara lo
establecido en la seccion primera de este capitulo, y en los
casos en que se demanden prestaciones derivadas de riesgos de
trabajo o enfermedades generales, el procedimiento se sujetara
ademas a las siguientes reglas:

Los dictamenes deberan contener:
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III...

IV. Tratdndose de calificacion y valuacion de riesgos de trabajo, J§ IV. Tratdndose de calificacion y valuacion de riesgos de
los razonamientos para determinar la relacion de causa efectof§ trabajo, los razonamientos para determinar la relacion de causa
entre la actividad especifica desarrollada por el trabajador y el |j efecto entre la actividad especifica desarrollada por el
estado de incapacidad cuya calificacibn o valuacion sef trabajador y el estado de deficiencia o limitacion cuya
determine; calificacion o valuacion se determine;

VaVl ... ValaVI...
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Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Los patrones contardn con treinta y seis meses a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto, para realizar
las adecuaciones a las instalaciones de los centros de trabajo, a
fin de facilitar el acceso y desarrollo de actividades de las
personas con discapacidad.

JCSV
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