DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE
DIPUTADOS

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0977-1P03-20

I.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

Que reforma los articulos 1o. y 90. de la Ley Federal para prevenir y eliminar la

Discriminacion, y 3o. de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2. Tema de la Iniciativa. Equidad y Geénero.

3. Nombre de quien presenta la
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario  del
Partido  Politico al que | Morena.
pertenece.

5. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara de | 15 de diciembre de 2020.
Diputados.

6. Fecha de publlcac!on en la 15 de diciembre de 2020.
Gaceta Parlamentaria.

1. Nombre de la Iniciativa.

Dip. Maria Wendy Bricefio Zuloaga.

7. Turno a Comision. Igualdad de Género, con opinion de Derechos Humanos.

I1.- SINOPSIS

Prohibir toda discriminacion motivada por la orientacion sexual y la identidad de género.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion 1l del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en la fraccion XXXI del articulo 73 en relacion con el articulo 1°, parrafos 3° y 5° de la Ley Federal para prevenir y
eliminar la Discriminacion, y fraccion XXXI del articulo 73 en relacion con los articulos 1° parrafo 3° y 4°, parrafo 1°, que hace de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, todos de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de conformidad con el
articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problematica desde la
perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominacion del proyecto de ley o decreto;
Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, Nombre y rubrica del iniciador y
publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE
TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA INICIATIVA CON DECRETO POR EL QUE SE
DISCRIMINACION. REFORMAN LA FRACCION Il DEL PARRAFO
SEGUNDO DEL ARTICULO 1, LA FRACCION XXVIII
DEL ARTICULO 9 DE LA LEY FEDERAL PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION; Y EL
PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 3 DE LA LEY
GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Articulo Primero. Se reforman la fraccion 11l del parrafo
segundo del articulo 1 y la fraccion XXVIII del articulo 9 de la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para
quedar como sigue:

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden puablico y j§ Articulo 1. ...
de interés social. El objeto de la misma es prevenir y eliminar

todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra cualquier

persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad

de oportunidades y de trato.

LylL... I ...

I11. Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por j§ 111. Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entendera por
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discriminacion toda  distincion, exclusion, restriccion 0
preferencia que, por accion u omision, con intencion o sin ella, no
sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno 0 mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

IV.al X. ...

Articulo 9.- (Se deroga el anterior parrafo primero y se recorren
los demas en su orden)

Con base en lo establecido en el articulo primero constitucional y
el articulo 1, péarrafo segundo, fraccion Il de esta Ley se
consideran como discriminacion, entre otras:

I.ala XXVIL. ...

discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la orientacion sexual, la identidad y expresion de
género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econOmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas geneticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entendera como discriminacion la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia;

IV.aX. ..

Articulo 9. ...

I.a XXVII. ..;
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XXVIII. Realizar o promover violencia fisica, sexual, o

psicologica, patrimonial o econdomica por la edad, género,
discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular

0 por asumir publicamente su preferencia sexual, o por cualquier
otro motivo de discriminacion;

XXIX. a la XXXIV. ...

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES.

Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que establece esta Ley,
las mujeres y los hombres que se encuentren en territorio
nacional, que por razén de su sexo, independientemente de su
edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional,
condicion social, salud, religién, opinion o discapacidad, se
encuentren con algln tipo de desventaja ante la violaciéon del
principio de igualdad que esta Ley tutela.

XXVIII. Realizar o promover violencia fisica, sexual, o
psicologica, patrimonial o economica por la edad,
género, orientacion sexual, identidad y expresion de
género, discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, hablar,

gesticular, o por cualquier otro motivo de discriminacion;

XXIX. a XXXIV. ...

Articulo Segundo. Se reforma el parrafo primero del articulo 3 de
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
para quedar como sigue:

Articulo 3. Son sujetos de los derechos que establece esta Ley, las
mujeres y los hombres que se encuentren en territorio nacional
que, por razén de su sexo, independientemente de su
edad, orientacion  sexual, identidad y expresion de
género, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional,
condicion social, salud, religion, opinién o discapacidad, se
encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion del
principio de igualdad que esta Ley tutela.

TRANSITORIO.

Unico. El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

MISG



