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|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona los articulos 83 y 85 de la Ley Federal del Trabajo.
2. Temade la Iniciativa. Trabajo y Previsién Social.
3. Nombre de quien presenta la Dip. Ricardo Villarreal Garcia.

Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario  del
Partido  Politico al que | PAN.
pertenece.

5. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publicacion en la
Gaceta Parlamentaria.

19 de noviembre de 2020.

19 de noviembre de 2020.

7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Fijar un salario por cada hora de prestacion de servicio y determinar la estructura del salario.
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111.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Unién para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXXI del articulo 73, en relacion con el articulo 123 Apartado A, todos de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72 constitucionales,
respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste alin se encuentra en proceso de

aprobacion.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la préctica parlamentaria y que de conformidad con el
articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problematica desde la
perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominacion del proyecto de ley o decreto;
Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, Nombre y rubrica del iniciador y
publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 83.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por
unidad de obra, por comision, a precio alzado o de cualquier otra
manera.

Tratdndose de salario por unidad de tiempo, se establecera
especificamente esa naturaleza. El trabajador y el patron podrén
convenir el monto, siempre que se trate de un salario
remunerador, asi como el pago por cada hora de prestacion de
servicio, siempre y cuando no se exceda la jornada méaxima legal
y se respeten los derechos laborales y de seguridad social que
correspondan a la plaza de que se trate. El ingreso que perciban
los trabajadores por esta modalidad, en ningun caso sera inferior
al que corresponda a una jornada diaria.

Decreto por el que se reforman y adicionan los articulos 83 y
85 de la Ley Federal del Trabajo

Articulo Primero. Se reforma el articulo 83 de la Ley Federal del
Trabajo para quedar como sigue:

Articulo 83. El salario puede fijarse por pago por cada hora de
prestacion de servicio, por unidad de obra, por comision, a
precio alzado o de cualquier otra manera.

Tratandose de salario por pago por cada hora de prestacion de
servicio , el trabajador y el patron podran convenir el monto de
un salario minimo por horay no por jornada de labores,
siempre que se trate de un salario remunerador, y se respeten los
derechos laborales. Aun en el caso de que se pacte un namero
de horas inferior a la jornada ordinaria (8 horas), el
trabajador gozara de las prestaciones de Ley y de seguridad
social, para cuyos efectos se calcularan las cuotas de
cotizacion sobre la base de un salario minimo.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademés de
especificarse la naturaleza de ésta, se hard constar la cantidad y
calidad del material, el estado de la herramienta y utiles que el
patrén, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo
por el que los pondra a disposicion del trabajador, sin que pueda
exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural que sufra
la herramienta como consecuencia del trabajo.
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Articulo Segundo. Se adiciona un tercer parrafo al articulo 85 de
la Ley Federal del Trabajo para quedar como sigue:

Articulo 85.- El salario debe ser remunerador y nunca menor al j§ Articulo 85.
fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

Para fijar el importe del salario se tomaran en consideracion la

cantidad y calidad del trabajo.

No tiene correlativo Mediante la negociacion colectiva, o, en su defecto, el contrato
individual se determinara la estructura del salario, que debera
comprender el salario base, como retribucion fijada por hora
y, en su caso, complementos salariales fijados en funcion de
circunstancias relativas a las condiciones personales del
trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y resultados
de la empresa, que se calcularan conforme a los criterios que a
tal efecto se pacten. lIgualmente se pactard el caracter
consolidable o no de dichos complementos salariales, no
teniendo el carécter de consolidables, salvo acuerdo en
contrario, los que estén vinculados al puesto de trabajo o a la
situacion y resultados de la empresa.

Transitorio

Unico . El presente decreto entrar4 en vigor al siguiente ejercicio
fiscal de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.




