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DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
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SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES 

 

 

 

 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. 
Que reforma diversas disposiciones de la Ley de Federal del Trabajo, para regular el home 

office, o “teletrabajo”. 

2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Previsión Social. 

3. Nombre de quien presenta la 

Iniciativa. 
Dip. Jorge Romero Herrera. 

4. Grupo Parlamentario del       

Partido Político al que 

pertenece. 

PAN. 

5. Fecha de presentación ante el 

Pleno de la Cámara. 
19 de noviembre de 2020. 

6. Fecha de publicación en la        

Gaceta Parlamentaria. 
19 de noviembre de 2020. 

7. Turno a Comisión. Trabajo y Previsión Social. 

 

II.- SINOPSIS 

 

Adoptar medidas preventivas en función del tipo de actividad laboral que se desarrolle. En materia de seguridad y salud de la 

población, con la finalidad de mitigar el riesgo de contagio del Covid-19 en los centros de trabajo, implementando el teletrabajo en la 

medida de lo posible, reduciendo el índice de contagios. 

 

 

 

 

No. Expediente: 0743-1PO3-20 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD. 

 

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 

materia se sustenta en las fracciones X y XXXI del artículo 73, en relación con el Artículo 123 Apartado A, todos de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 

 De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, así como con la integración actual de los preceptos que se buscan reformar, 

indicar con puntos suspensivos la totalidad de apartados (párrafos, apartados, fracciones, incisos, subincisos, etc.) que 

componen los preceptos y cuyo texto se desea mantener. 

 

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de conformidad con el 

artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, son los siguientes: 

 

Encabezado o título de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problemática desde la 

perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominación del proyecto de ley o decreto; 

Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Artículos transitorios; Lugar; Fecha, Nombre y rúbrica del iniciador y 

publicada en la Gaceta Parlamentaria.  
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No tiene correlativo 

 

 

 

 

 

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL 

QUE SE REFORMAN DIVERSOS ARTÍCULOS DE LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

 

Artículo Único. Se adiciona un artículo 3o. Quáter; se reforma la 

fracción II y se adiciona la fracción XI del artículo 25; se adiciona 

un segundo párrafo al artículo 42 Bis; se adicionan los párrafos 

segundo y tercero al artículo 56; se reforma el primer párrafo del 

artículo 59; se adiciona un segundo párrafo al artículo 64; se 

adiciona un tercer párrafo al artículo 68; se adiciona un segundo 

párrafo al artículo 86; se reforma la fracción III y se adiciona una 

fracción XXXIV al artículo 132; se reforma la fracción I del 

artículo 153-C; se deroga el segundo párrafo del artículo 311; se 

reforman las fracciones IX y X, y se adiciona una fracción XI al 

artículo 391; y se reforma el artículo 472 de la Ley Federal del 

Trabajo, para quedar como sigue: 

 

Artículo 3o. Quáter. Para efecto de esta Ley se entiende por: 

 

I. Derecho a la desconexión digital: El derecho del 

teletrabajador a no ser contactado y a desconectarse de los 

dispositivos digitales y/o tecnologías de la información y 

comunicación fuera de su jornada laboral legal o 

convencionalmente establecida, a fin de garantizar el respeto 

de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, así como de 

su intimidad personal y familiar. 
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No tiene correlativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artículo 25.- El escrito en que consten las condiciones de trabajo 

deberá contener: 

 

I. … 

 

II. Si la relación de trabajo es para obra o tiempo determinado, por 

temporada, de capacitación inicial o por tiempo indeterminado y, 

en su caso, si está sujeta a un periodo de prueba; 

 

 

III. a la X. … 

 

 

No tiene correlativo 

 

II. Teletrabajador: Es el trabajador que en el marco de la 

relación laboral utiliza las tecnologías de la información y 

comunicación como medio o fin para realizar su actividad 

laboral fuera del local de la empresa o establecimiento en 

igualdad de derechos que las personas trabajadoras que las 

realizan presencialmente; y 

 

III. Teletrabajo: La forma flexible de organización laboral 

que consiste en la realización de toda actividad humana, 

intelectual o material a cambio de una remuneración 

económica, sin requerirse la presencia física del trabajador en 

un sitio específico de trabajo y en el que se usen las tecnologías 

de la información y la comunicación para el contacto entre el 

teletrabajador y el patrón. 

 

Artículo 25. ... 

 

 

I. ... 

 

II. Si la relación de trabajo es en modalidad de teletrabajo , para 

obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitación inicial 

o por tiempo indeterminado y, en su caso, si está sujeta a un 

periodo de prueba; 

 

III. a la X. 

 

XI. En el caso de teletrabajadores, se deberán establecer las 

condiciones de servicio, los medios tecnológicos y de ambiente 

requeridos y la forma de ejecutar el mismo en condiciones de 
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Artículo 42 Bis. En los casos en que las autoridades competentes 

emitan una declaratoria de contingencia sanitaria, conforme a las 

disposiciones aplicables, que implique la suspensión de las 

labores, se estará a lo dispuesto por el artículo 429, fracción IV de 

esta Ley. 

 

 

 

No tiene correlativo 

 

 

 

Artículo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el principio de 

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en ningún caso 

podrán ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberán ser 

proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para 

trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias y/o 

exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo, 

género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de 

salud, religión, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de 

embarazo, responsabilidades familiares o estado civil, salvo las 

modalidades expresamente consignadas en esta Ley. 

 

tiempo y espacio; las responsabilidades de custodia de 

equipos, programas y manejo de información que, en su caso, 

le sean otorgados por el patrón; el procedimiento de solicitud, 

supervisión y entrega del trabajo a realizar; las medidas de 

productividad y de seguridad informática que debe conocer y 

cumplir el teletrabajador . 

 

Artículo 42 Bis. ... 

 

 

 

 

 

En caso de que la naturaleza de las actividades laborales lo 

permitan, el patrón podrá implementar la modalidad de 

teletrabajo de manera temporal, debiendo garantizar los 

derechos y obligaciones que para esa modalidad esta Ley 

establece. 

 

Artículo 56. ... 

 

Las condiciones de trabajo aplicables al teletrabajo 

promoverán el equilibrio de la relación laboral de los 

teletrabajadores a fin de que gocen de un trabajo decente y de 

igualdad de trato en cuanto a remuneración, capacitación, 

formación, seguridad social, acceso a mejores oportunidades 

laborales y demás condiciones que ampara ésta Ley para los 

demás trabajadores. 
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No tiene correlativo 

 

 

 

 

 

Artículo 59.- El trabajador y el patrón fijarán la duración de la 

jornada de trabajo, sin que pueda exceder los máximos legales.  

 

 

 

… 

 

Artículo 64.- Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde 

presta sus servicios durante las horas de reposo o de comidas, el 

tiempo correspondiente le será computado como tiempo efectivo 

de la jornada de trabajo. 

 

 

 

No tiene correlativo 

 

 

 

 

Artículo 68.- Los trabajadores no están obligados a prestar sus 

servicios por un tiempo mayor del permitido de este capítulo.  

Los trabajadores que realicen sus funciones de manera 

presencial en la empresa o establecimiento, a propuesta del 

patrón y atendiendo a la naturaleza de sus actividades, 

podrán optar de manera voluntaria por prestar sus servicios 

en la modalidad de teletrabajo por tiempo determinado o de 

manera definitiva, pudiendo volver a la modalidad presencial 

a solicitud del trabajador, salvo que por casos de fuerza 

mayor debidamente acreditados resulte imposible. 

 

Artículo 59. El trabajador y el patrón fijarán la duración de la 

jornada de trabajo, sin que pueda exceder los máximos 

legales, independientemente de que se trate de trabajo 

presencial o teletrabajo. 

 

... 

 

Artículo 64. ... 

 

 

 

 

Las personas que trabajen bajo la modalidad de teletrabajo y 

que acrediten tener a su cargo de manera única o compartida 

el cuidado de personas menores de trece años, personas con 

discapacidad o adultas mayores y requieran asistencia 

específica, tendrán derecho a horarios compatibles con las 

tareas de cuidado a su cargo y/o a interrumpir la jornada. 

 

Artículo 68. ... 

 



     
 

  

  

 

 

 

 7 

DIRECCIÓN GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO 
DIRECCIÓN DE APOYO A COMISIONES 

SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES 

 

… 

 

 

 

No tiene correlativo 

 

 

 

 

 

Artículo 86.- A trabajo igual, desempeñado en puesto, jornada y 

condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder 

salario igual. 

 

No tiene correlativo 

 

 

 

Artículo 132.- Son obligaciones de los patrones: 

 

I. al III. … 

 

 

 

 

 

No tiene correlativo 

 

 

 

... 

 

Los teletrabajadores tendrán derecho a la intimidad en el uso 

de los dispositivos digitales puestos a su disposición por el 

empleador, a la desconexión digital y a la intimidad frente al 

uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalización en los 

términos establecidos en la legislación vigente en materia de 

protección de datos personales y garantía de los derechos 

digitales. 

 

Artículo 86. ... 

 

 

 

Los salarios de los teletrabajadores no podrán ser menores de 

los que se paguen por trabajos semejantes en la empresa o 

establecimiento para el que se realice el trabajo. 

 

Artículo 132. ... 

 

I. ... 

II. ... 

III. ... 

 

En el caso de los teletrabajadores, se les dotará de los 

elementos necesarios para el desempeño de sus labores, bajo 

su más estricta responsabilidad en cuanto a custodia de 

equipos de cómputo, programas y manejo de información 

otorgadas por el patrón. 
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No tiene correlativo 

 

 

 

 

 

 

 

IV. a la XXXIII. … 

 

 

 

No tiene correlativo 

 

 

 

Artículo 153-C. El adiestramiento tendrá por objeto: 

 

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de 

los trabajadores y proporcionarles información para que puedan 

aplicar en sus actividades las nuevas tecnologías que los 

 

De presentarse desperfectos, roturas o desgaste en los 

elementos, instrumentos y/o medios tecnológicos que impidan 

la prestación de tareas, el patrón deberá proveer su reemplazo 

o reparación a fin de posibilitar la prestación de tareas. El 

tiempo que demande el cumplimiento de esta obligación 

patronal no afectará el derecho de la persona que trabaja a 

continuar percibiendo la remuneración correspondiente. El 

teletrabajador responderá cuando el desperfecto o rotura de 

los instrumentos de trabajo derive de su mal uso o descuido. 

 

El teletrabajador tendrá derecho a una compensación 

mensual por gastos fijos en conectividad y/o consumo de 

servicios que deba afrontar. Dicha compensación operará por 

acuerdo entre el patrón y el trabajador, debiendo establecerse 

en las condiciones de trabajo; 

 

IV. a la XXXIII. ... 

 

XXXIV. Promover el equilibrio de la relación laboral de los 

teletrabajadores a fin de que gocen de un trabajo decente y de 

igualdad de trato en cuanto a remuneración, capacitación, 

formación, seguridad social, acceso a mejores oportunidades 

laborales y demás condiciones que ampara ésta Ley. 

 

Artículo 153-C. ... 

 

I. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de 

los trabajadores y proporcionarles información para que puedan 

aplicar en sus actividades las nuevas tecnologías de la 
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empresarios deben implementar para incrementar la productividad 

en las empresas; 

 

 

II. a la IV. … 

 

Artículo 311.- Trabajo a domicilio es el que se ejecuta 

habitualmente para un patrón, en el domicilio del trabajador o en 

un local libremente elegido por el, sin vigilancia ni dirección 

inmediata de quien proporciona el trabajo.  

 

Será considerado como trabajo a domicilio el que se realiza a 

distancia utilizando tecnologías de la información y la 

comunicación. 

 

… 

 

 

Artículo 391.- El contrato colectivo contendrá: 

 

I. a la IX. … 

 

 

 

 

 

No tiene correlativo 

 

 

… 

información y comunicación que los empresarios deben 

implementar para incrementar la productividad en las empresas y 

promover el teletrabajo ; 

 

... 

 

Artículo 311. Trabajo a domicilio es el que se ejecuta 

habitualmente para un patrón, en el domicilio del trabajador o en 

un local libremente elegido por él, sin vigilancia ni dirección 

inmediata de quien proporciona el trabajo. 

 

(Párrafo eliminado) 

 

 

 

Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de las señaladas en 

este artículo se regirá por las disposiciones generales de esta Ley. 

 

Artículo 391. ... 

 

I. a la VIII. ... 

 

IX. Las bases sobre la integración y funcionamiento de las 

Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley; y, 

 

X. Las cláusulas específicas relativas al teletrabajo, y 

 

XI. Las demás estipulaciones que convengan las partes. 

 

... 
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IAAV 

… 

… 

 

Artículo 472.- Las disposiciones de este Título se aplican a todas 

las relaciones de trabajo, incluidos los trabajos especiales, con la 

limitación consignada en el artículo 352. 

 

 

 

Artículo 472. Las disposiciones de este Título se aplican a todas 

las relaciones de trabajo, incluidos la modalidad de teletrabajo 

y los trabajos especiales, con la limitación consignada en el 

artículo 352. 

 

 TRANSITORIOS. 

 

Primero. El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al 

de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

 

Segundo. Se derogan todas las disposiciones que contravengan el 

presente decreto a partir de su entrada en vigor. 

 


