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ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0496-1P03-20
|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
l 1. Nombre de la Iniciativa. Que adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, en materia de teletrabajo. f§
2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
3. qur_lbr_e de quien presenta la Dip. Martha Angélica Zamudio Macias
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que|MC
pertenece.

5. Fecha de pre,sentacmn ante el 29 de octubre de 2020.
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publlcac_lon en la 29 de octubre de 2020.
Gaceta Parlamentaria.

7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Regular la opcion de teletrabajo en la Ley.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXXI del articulo 73 en relacion con el articulo 123 Apartado A, todos los anteriores de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la seccidn relativa al texto legal que se propone, se sugiere:

» Incluir el fundamento legal en el que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

» Conforme a la terminologia y desarrollo del proceso legislativo, previstos por los articulos 70 y 72 constitucionales,
respectivamente, usar el término “Iniciativa con Proyecto de Decreto”, toda vez que éste aun se encuentra en proceso de
aprobacion.

La iniciativa, salvo las observaciones antes sefialadas, cumple en general con los requisitos formales requeridos en la practica
parlamentaria establecidos en el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problematica desde la
perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominacion del proyecto de ley o decreto;
Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, y Nombre y rabrica del iniciador.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE

TEXTO QUE SE PROPONE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

No tiene correlativo

Proyecto de Decreto que adiciona el capitulo XII Bis del
titulo sexto y los articulos 330-A a 330-J de la Ley Federal
del Trabajo

Unico. Se adicionan el capitulo XII Bis del titulo sexto y los
articulos 330-A a 330-J de la Ley Federal del Trabajo, para
quedar como sigue:

Titulo Sexto
Trabajos Especiales

]

Capitulo XI1 Bis
Teletrabajo

Articulo 330-A.Se considera teletrabajo a la modalidad
opcional de empleo a través de la cual la persona
trabajadora desempefa actividades remuneradas sin que
su presencia fisica sea requerida en un sitio de trabajo
especifico y cuyo trabajo es realizado utilizando como
soporte las tecnologias de la informacion vy
telecomunicaciones para establecer su contacto con la
persona empleadora.

Para fines de esta Ley, se considera como persona
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teletrabajadora a quien, dentro del marco de la relacion
laboral, utilice las tecnologias de la informacion vy
telecomunicaciones para desempefiar sus actividades fuera
del sitio de trabajo de la persona empleadora.

Articulo 330-B. La persona teletrabajadora tendra los
mismos derechos y prestaciones que la persona trabajadora
gue desarrolle sus actividades en el sitio de trabajo de la
persona empleadora. La persona empleadora deberd de
garantizar la igualdad de condiciones en cuanto a trato,
remuneraciones, capacitacion, formacion y oportunidades
laborales para con la persona teletrabajadora.

No tiene correlativo Articulo 330-C. La persona trabajadora no podra ser
obligada a adoptar el teletrabajo como su principal

modalidad de empleo. Cualquier persona trabajadora
podra solicitar el traspaso de sus actividades a la modalidad
de teletrabajo, siempre y cuando dichas actividades puedan
desarrollarse de manera satisfactoria a través de esta
modalidad, cuando la calidad del trabajo no quede
comprometida por ello, y en previo acuerdo con la persona
empleadora.

Articulo 330-D. La persona empleadora tendra la
obligacion de proveer a la persona teletrabajadora de los
atiles, instrumentos y materiales necesarios para la
gjecucion de sus actividades, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen




DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE
DIPUTADOS

de ser eficientes.

Articulo 330-E. EIl teletrabajo debera fijarse mediante
contrato por escrito, de conformidad con la legislacién
nacional o con convenios colectivos, que incluya como
minimo:

I. El nombre o denominacion de la persona, fisica o
moral, que participe como la persona empleadora en la
relacion laboral y el nombre de la persona
teletrabajadora;

Il. La fecha de inicio del contrato y, cuando éste se
No tiene correlativo suscriba para un periodo especifico, su duracion;

I11. La descripcion y especificaciones de las actividades
gue desempenfiara la persona teletrabajadora;

IV. La remuneracion, el método de célculo de ésta y la
periodicidad de los pagos;

V. EIl horario de trabajo al cual quedara adscrita la
persona teletrabajadora;

VI. Las vacaciones anuales pagadas y los periodos de
descanso diario y semanal;

VII. Las condiciones relativas a la terminacién de la
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relacion de trabajo, y

VIII. Los utiles, instrumentos y materiales de trabajo que
seran brindados para el correcto desempefio de las
actividades laborales.

Articulo330-F. La persona teletrabajadora debera
permanecer disponible y en contacto permanente con la
persona empleadora dentro del horario de trabajo
establecido en su contrato. La persona empleadora se
comprometerd a respetar la privacidad de la persona
teletrabajadora, reduciendo su contacto al minimo
necesario y evitando requerir de sus funciones fuera del
No tiene correlativo horario de trabajo.

Articulo 330-G. Queda prohibida la utilizacién de software
y tecnologias de la informaciéon que permitan monitorear
en tiempo real el desempefio y a las actividades laborales de
la persona teletrabajadora. Estas herramientas no podran
ser utilizadas en los utiles, instrumentos y materiales que la
persona empleadora otorgue a la persona teletrabajadora
para el desempefio de sus actividades, asi como tampoco
podran ser requeridas en aquellos utiles, instrumentos y
materiales que la persona teletrabajadora procure por si
misma.

Articulo330-H. La persona teletrabajadora estara obligada
a respetar la confidencialidad de la informacion y demas
insumos que le sean provistos para la realizacion de sus
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actividades. La filtracion o mal uso de estos insumos seran
causa de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para la persona empleadora.

Articulo 330-1. Las obligaciones y responsabilidades de la
persona empleadora y de la persona teletrabajadora en
materia de salud, seguridad y prevision de riesgos
profesionales en el teletrabajo, se haradn presentes en una
norma oficial mexicana que creara la Secretaria y que

No tiene correlativo debera tomar en consideracion los derechos de la persona
teletrabajadora, asi como garantizar el respeto a su
privacidad.

Articulo330-J. La secretaria establecera una red nacional
de asesoria, promocion y fomento del teletrabajo entre

organizaciones sociales, publicas y privadas, con el fin de
facilitar la inclusion laboral de jovenes, mujeres, personas
con discapacidad, adultos mayores y grupos vulnerables a
través de esta modalidad de empleo.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
dispondréd de un plazo de doce meses contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto para publicar la Norma
Oficial Mexicana a la que hace referencia el Articulo 330-1 del
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presente Decreto.

Tercero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
dispondra de un plazo de veinticuatro meses contados a partir

de la entrada en vigor del presente Decreto para establecer la
red nacional de organizaciones sociales a la que hace referencia
el Articulo 330-J del presente Decreto.

GCR



