DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE
DIPUTADOS

ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0180-1P03-20

|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA

1 Nombre de la Iniciativa. Que reforma diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo en materia de trabajo a

distancia.
2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social.
3. qubr_e de quien presenta la Dip. Maria Aleman Mufoz Castillo.
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario  del
Partido  Politico al que |PRI.
pertenece.

5. Fecha de presentacion ante el
Pleno de la Camara.

6. Fecha de publicacion en la
Gaceta Parlamentaria.

15 de septiembre de 2020.

15 de septiembre de 2020.

7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Permitir que los trabajadores y el patron puedan repartir las horas de trabajo y los dias de trabajo en las modalidades presencial o de
teletrabajo, siendo responsabilidad del patron proporcionar oportunamente a los trabajadores los Gtiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo y capacitarlos en el manejo de herramientas tecnoldgicas y su productividad, asi como el
cuidado de su salud




DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE
DIPUTADOS

I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion 1l del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en la fraccion X y XXXI del articulo 73, en relacion con el articulo 123, Apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:

» De acuerdo con las reglas de técnica legislativa, asi como con la integracion actual de los preceptos que se buscan reformar,
utilizar puntos suspensivos para aquéllos apartados cuyo contenido subsiste integralmente (evitando reproducir textualmente).

» De conformidad con las reglas de técnica legislativa, incluir en el articulo de instruccion del proyecto de decreto, en donde se
precise el tipo de reforma que pretende realizar, en particular lo referido a que se adiciona un tercer parrafo al articulo 59, y se
reforman los articulos 132 y 153-A de la Ley Federal del Trabajo.

La iniciativa salvo las observaciones antes sefialadas, cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la préactica
parlamentaria y que de conformidad con el articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; en su caso; argumentos que la
sustenten; Fundamento legal, Denominacion del proyecto de ley o decreto; Ordenamientos a modificar; Texto normativo
propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, Nombre y rabrica del iniciador y publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Articulo 59...

No tiene correlativo

Articulo 132...

Lyll. ..

I11. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo,
debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan
luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquéllos no se

TEXTO QUE SE PROPONE

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE ADICIONAN Y REFORMAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO PRIMERO. Se adiciona y reforma los articulos 59,
132 y 153-A de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como
sigue:

Articulo 59.- El trabajador y el patron fijaran la duracion de la
jornada de trabajo, sin que pueda exceder los maximos legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de trabajo, a
fin de permitir a los primeros el reposo del sdbado en la tarde o
cualquier modalidad equivalente.

Los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de
trabajo y los dias de trabajo en las modalidades presencial o
de teletrabajo.

Articulo 132. Son obligaciones de los patrones

Lyll ...

I11. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo, aun si pacta con los trabajadores la modalidad de
teletrabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y
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hayan comprometido a usar herramienta propia. El patron no
podréa exigir indemnizacién alguna por el desgaste natural que
sufran los utiles, instrumentos y materiales de trabajo;

V. ala XXXIII. ...

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de
proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir, la
capacitacién o el adiestramiento en su trabajo que le permita
elevar su nivel de vida, su competencia laboral y su
productividad, conforme a los planes y programas formulados, de
comun acuerdo, por el patron y el sindicato o la mayoria de sus
trabajadores.

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere este articulo y
demas relativos, debera impartirse al trabajador durante las horas
de su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza de
los servicios, patron y trabajador convengan que podra impartirse
de otra manera; asi como en el caso en que el trabajador desee
capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacion que
desempefie, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara fuera de
la jornada de trabajo.
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reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que
aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El
patrén no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste
natural que sufran los Utiles, instrumentos y materiales de trabajo;

V. a XXXIII. ...

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de

proporcionar a todos los trabajadores, y éstos a recibir, la
capacitacion o el adiestramiento en su trabajo que le permita
elevar su nivel de vida, su competencia laboral, el manejo de
herramientas tecnoldgicasy su productividad, asi como el
cuidado de su salud, conforme a los planes y programas
formulados, de comdn acuerdo, por el patron y el sindicato o la
mayoria de sus trabajadores.

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere este articulo y
demas relativos, deberd impartirse al trabajador durante las horas
de su jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza de
los servicios, patron y trabajador convengan que podra impartirse
de otra manera; asi como en el caso en que el trabajador desee
capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupacion que
desemperie, en cuyo supuesto, la capacitacion se realizara fuera de
la jornada de trabajo.lLa capacitacion podra pactarse
presencial o por medio de herramientas digitales a distancia
de acuerdo a la naturaleza de su contenido.
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TRANSITORIO.

Unico. El presente decreto se publicara en el Diario Oficial de la
Federacion y entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion.

JCSV



