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SUBDIRECCIÓN DE APOYO TÉCNICO-JURÍDICO A COMISIONES 

 

 

 

 

I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LA INICIATIVA 

1. Nombre de la Iniciativa. 
Que reforma los artículos 17, 19, 33 y 38 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres. 

2. Tema de la Iniciativa. Igualdad de Género.  

3. Nombre de quien presenta la 

Iniciativa. 
Dip. Anilú Ingram Vallines.   

4. Grupo Parlamentario del       

Partido Político al que 

pertenece. 

PT.  

5. Fecha de presentación ante el 

Pleno de la Cámara. 
6 de diciembre de 2018.  

6. Fecha de publicación en la        

Gaceta Parlamentaria. 
23 de octubre de 2018.  

7. Turno a Comisión. Igualdad de Género.   

 

II.- SINOPSIS 

 

Disponer de una asignación presupuestal para un programa que atienda las carencias y necesidades de las mujeres que encabezan una 

familia. 

 

 

 

 

No. Expediente: 0596-1PO1-18 ANÁLISIS TÉCNICO PRELIMINAR 
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III.- ANÁLISIS DE CONSTITUCIONALIDAD 

 

El derecho de iniciativa de fundamenta en la fracción II del artículo 71 y la facultad del Congreso de la Unión para legislar en la 

materia se sustenta en las siguientes fracciones XXVIII, XXIX-W y XXXI del artículo 73, en relación con el artículo 4º párrafo 1º, 

todos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 

 

 

IV.- ANÁLISIS DE TÉCNICA LEGISLATIVA 

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente: 

 

 Incluir el título de la Iniciativa con Proyecto de Decreto. 

 

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la práctica parlamentaria y que de conformidad con el 

artículo 78 del Reglamento de la Cámara de Diputados, son los siguientes: 

 

Encabezado o título de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problemática desde la 

perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominación del proyecto de ley o decreto; 

Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Artículos transitorios; Lugar; Fecha, y Nombre y rúbrica del iniciador. 
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

 

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES 

 

 

 

 

 

 

Artículo 17.- La Política Nacional en Materia de Igualdad entre 

mujeres y hombres deberá establecer las acciones conducentes a 

lograr la igualdad sustantiva en el ámbito, económico, político, 

social y cultural. 

 

La Política Nacional que desarrolle el Ejecutivo Federal deberá 

considerar los siguientes lineamientos: 

 

I. a  XIII. …  

Que reforma los artículos 17, 19, 33 y 38 de la Ley General 

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

 

Artículo Único. Se reforma el primer párrafo del artículo 17; 

se adiciona un segundo párrafo al artículo 19; la fracción VI del 

artículo 33, y la fracción V del artículo 38, de la Ley General 

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para quedar como 

sigue: 

 

Artículo 17. La Política Nacional en Materia de Igualdad entre 

mujeres y hombres deberá establecer las acciones conducentes 

a lograr la igualdad sustantiva en el ámbito, económico, 

político, social, cultural y familiar . 

 

 

 

 

 

 

Artículo 19.- En el diseño, elaboración, aplicación, evaluación y 

seguimiento de los instrumentos de la política de igualdad entre 

mujeres y hombres, se deberán observar los objetivos y principios 

previstos en esta Ley. 

 

 

Artículo 19. ... 
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No hay correlativo 

En la evaluación de los instrumentos a que se refiere el 

párrafo anterior, se considerarán indicadores específicos 

que permitan evaluar la incidencia de los programas 

presupuestarios en la igualdad entre mujeres y hombres, la 

erradicación de la violencia de género y su condición en la 

familia. 

Artículo 33.- Será objetivo de la Política Nacional el 

fortalecimiento de la igualdad en materia de: 

 

I. a III. …  

 

 

IV. Establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las 

mujeres al empleo y la aplicación efectiva del principio de igualdad 

de trato y no discriminación en las condiciones de trabajo entre 

mujeres y hombres, y 

 

V. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 

en el uso y aprovechamiento de los derechos reales de propiedad, 

así como el uso, goce y disfrute de la tierra, su participación en el 

desarrollo rural y en sus beneficios. 

 

 

No hay correlativo. 

Artículo 33. ... 

I. a III. ... 

 

IV. Establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las 

mujeres al empleo y la aplicación efectiva del principio de 

igualdad de trato y no discriminación en las condiciones de 

trabajo entre mujeres y hombres; 

V. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres en el uso y aprovechamiento de los derechos reales de 

propiedad, así como el uso, goce y disfrute de la tierra, su 

participación en el desarrollo rural y en sus beneficios, y 

VI. Establecimiento de acciones que promuevan la igualdad 

entre mujeres y hombres, la erradicación de la violencia de 

género, cualquier forma de discriminación de género y su 

condición en la familia. 

Artículo 38.- Para los efectos de lo previsto en el artículo 

anterior, las autoridades correspondientes desarrollarán las 

siguientes acciones: 

Artículo 38.- ... 
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I. a IV. … 

 

No hay correlativo 
 

 

 

VI a VII … 
 

El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a 

través de la cual se difundan las campañas a que se refiere esta 

fracción, deberá estar desprovisto de estereotipos establecidos en 

función del sexo de las personas. 

 

 

I. a IV. ... 

V. Considerar recursos en sus respectivos presupuestos 

para la atención de carencias y necesidades de las mujeres 

que encabezan una familia; 

VI a VII. ... 

... 

 

 Transitorios 

Primero. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente 

de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 

Segundo. Las erogaciones que se generen con motivo de la 

entrada en vigor del presente Decreto, se cubrirán con cargo al 

presupuesto aprobado a las dependencias y entidades para los 

ejercicios fiscales de cada año.  

Tercero. Las entidades federativas, municipios y alcaldías de 

la Ciudad de México, darán cumplimiento al presente Decreto 

con cargo a sus respetivos presupuestos. 

 


