DIRECCION GENERAL DE APOYO PARLAMENTARIO
DIRECCION DE APOYO A COMISIONES
SUBDIRECCION DE APOYO TECNICO-JURIDICO A COMISIONES

CAMARA DE

DIPUTADOS
ANALISIS TECNICO PRELIMINAR No. Expediente: 0414-1P01-18
|.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA
1. Nombre de la Iniciativa. Que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
2. Tema de la Iniciativa. Trabajo y Prevision Social
3. N?”?b'fe de quien presenta la Dip. Karen Michel Gonzalez Méarquez.
Iniciativa.

4. Grupo Parlamentario del
Partido  Politico al que | PAN
pertenece.

5. Fecha de presentacion ante el

) 15 de noviembre de 2018
Pleno de la Camara.
6. Fecha de publlcac_lon en la 06 de noviembre de 2018
Gaceta Parlamentaria.
7. Turno a Comision. Trabajo y Prevision Social.

I1.- SINOPSIS

Establecer el derecho de los jévenes al trabajo digno y bien remunerado; promover el empleo y la capacitacion técnica de los jovenes.

Incluir a los objetivos del Servicio Nacional de Empleo, promover la instauracion de un sistema de empleo, bolsa de trabajo,
capacitacion laboral y convenios con los sectores publico y privado. Precisar los objetivos de la politica de la politica de promocién de
la experiencia laboral juvenil.
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I11.- ANALISIS DE CONSTITUCIONALIDAD.

El derecho de iniciativa se fundamenta en la fraccion Il del articulo 71 y la facultad del Congreso de la Union para legislar en la
materia se sustenta en las fracciones X y XXXI del articulo 73, en relacion con el articulo 123 Apartado A, todos de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- ANALISIS DE TECNICA LEGISLATIVA

En la parte relativa al texto legal que se propone, se sugiere lo siguiente:
» Incluir el fundamento legal en que se sustenta la facultad del Congreso para legislar en la materia de que se trata.

La iniciativa cumple en general con los requisitos formales que se exigen en la practica parlamentaria y que de conformidad con el
articulo 78 del Reglamento de la Camara de Diputados, son los siguientes:

Encabezado o titulo de la propuesta; Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver; Problemética desde la
perspectiva de género, en su caso; Argumentos que la sustenten; Fundamento legal; Denominacién del proyecto de ley o decreto;
Ordenamientos a modificar; Texto normativo propuesto; Articulos transitorios; Lugar; Fecha, Nombre y rabrica del iniciador y
publicada en la Gaceta Parlamentaria.
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V.- CUADRO COMPARATIVO DEL TEXTO VIGENTE Y DEL TEXTO QUE SE PROPONE

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE

Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la
LEY FEDERAL DEL TRABAJO Ley Federal del Trabajo

Articulo Unico. Se reforma la fraccion VI del articulo 537 y
denominacion del Titulo Quinto Bis de la Ley Federal del
Trabajo; y se adicionan los articulos 180 Bis, 180 Ter, 180
Quiater, 180 Quinter, 180 Séxter, 180 Sépter, 180 Octer; y las
fracciones VII y VIII al articulo 537, recorriéndose las
subsecuentes; 537 Bis y 537 Ter; todos de la Ley Federal del
Trabajo, para quedar como sigue:

TITULO QUINTO BIS Titulo Quinto Bis
Trabajo de los Menores Trabajo de los Menores y Jévenes
e Sin correlativo vigente Articulo 180 Bis. Los jovenes tienen derecho al trabajo digno

y bien remunerado.

e Sin correlativo vigente Articulo 180 Ter. Para los efectos de esta Ley se entenderan
por jévenes todas aquellas personas desde los 16 y hasta los 29
afnos de edad

Los mayores de dieciséis y menores de dieciocho afios de edad
estardn protegidos por las disposiciones previstas en la
presente Ley, bajo la supervision de las autoridades laborales.
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e Sin correlativo vigente Articulo 180 Quater. Las autoridades del trabajo deberan
promover el empleo y la capacitacion técnica de los jovenes.

Sin correlativo vigente Articulo 180 Quinter. Las autoridades del trabajo
promoveran la experiencia laboral juvenil, para integrar a
dicho &mbito a los jovenes para su capacitacion y formacion
laboral.

Sin correlativo vigente Articulo 180 Séxter. Las actividades que podran realizar los
jovenes deberan ser conforme al nivel de formacion,
capacitacion y preparacion académica. El trabajo no podra
ser en detrimento de su formacion escolar, técnica o
profesional.

Sin correlativo vigente Articulo 180 Sépter. El trabajo de la experiencia laboral
juvenil debera buscar coordinar la aplicacion del aprendizaje
técnico con el tedrico y practico.

Sin correlativo vigente Articulo 180 Octer. Los trabajos practicados por lo jovenes,
en ningun caso podrd ser de aquellos que impidan una
educacion que les permita desarrollar al maximo sus
habilidades.

Capitulo 1V Capitulo IV
Del Servicio Nacional de Empleo Del Servicio Nacional de Empleo

Articulo 537. El Servicio Nacional de Empleo tendra los]f Articulo 537.  El Servicio Nacional de Empleo tendra los
siguientes objetivos: siguientes objetivos:
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V1. Disefiar, conducir y evaluar programas especificos para
generar oportunidades de empleo para jovenes y grupos en
situacion vulnerable; y

e Sin correlativo vigente

¢ Sin correlativo vigente

VII. Coordinar con las autoridades competentes el régimen de
normalizacion y certificacion de competencia laboral.

e Sin correlativo vigente

V1. Disefiar, conducir y evaluar programas y politicas
especificos de caracter publico para generar oportunidades de
empleo y asegurar los derechos laborales para jovenes y
grupos en situacion vulnerable.

VII. Promover la instauracion de un sistema de empleo, bolsa
de trabajo, capacitacion laboral y convenios con los sectores
publico y privado.

VII1. Promover las acciones de capacitacion laboral a jovenes
migrantes, discapacitados, indigenas, rehabilitados de alguna
adiccién o que hubiesen estado recluidos en alguna institucion
de reinsercion social;

IX. Coordinar con las autoridades competentes el régimen de
normalizacion y certificacion de competencia laboral.

Articulo 537 Bis. La politica de promocién de la experiencia
laboral juvenil debera dirigirse al logro de los objetivos
siguientes:

I. Creacion de oportunidades de trabajo dirigidas a la
poblacién juvenil,;

Il. Fomento del desarrollo de la capacitacion con
remuneracion y vinculada a la formacion profesional o
técnica;
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I11. Procurar que el trabajo no interrumpa la continuacion de
su formacion escolar;

IV. Garantizar la no discriminacion en el trabajo y las
mejores condiciones laborales a las jovenes conforme al Titulo
Quinto de esta Ley; y

V. Respetar y cumplir con los derechos laborales y a la
seguridad social.

e Sin correlativo vigente Articulo 537 Ter. El Servicio Nacional de Empleo debera
promover la experiencia laboral juvenil, procurando en todo
momento satisfacer lo siguiente:

I Los jovenes podran desarrollar habilidades laborales y

conocimientos practicos sin suspender su formacion escolar.

Il Promover la incorporacion de los jovenes al trabajo
mediante una ocupacion especifica y formal.

11 Establecer mecanismos para garantizar los derechos

laborales de los jovenes, sin discriminacion de ninguna indole
conforme al articulo 30. de esta Ley.

VIII. Articulos Transitorios

Sobre el particular, se proponen los siguientes:
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Primero. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. El titular del Ejecutivo federal contara con un plazo de
180 dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del
presente decreto, para realizar las adecuaciones reglamentarias
correspondientes.




